
Согласовано:  

протокол заседания методического совета №1 от          2020г 

 

План работы РМО воспитателей дошкольного образования  на 2020– 2021 учебный год 

Тема: «Совершенствование качества дошкольного образования через реализацию и тиражирование успешных практик в рамках внедрения ФГОС ДО и  

достижения целей национального проекта «Образование». 

Цель: совершенствование уровня педагогического мастерства, функциональной грамотности, методической компетентности  воспитателей 
дошкольного образования  для реализации  современных технологий,  тиражирования успешного педагогического  опыта, достижения новых 
образовательных результатов. 

Задачи:  

- ликвидировать дефициты педагогов  для осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ через РМО, семинары - практикумы; 

- активизировать деятельность наставников в работе с молодыми специалистами, планируя конкретные действия для их профессионального роста; 

- создать условия для повышения функциональной (читательской, информационной, финансовой)  грамотности, методической  компетентности  

педагогов для успешного тиражирования своего опыта (соответствие целей, задач, инструментария и результатов) через практико-ориентированные 

семинары; 

- освоить и внедрить в педагогическую деятельность элементы  коллективной системы обучения (КСО), мотивация педагогов на внедрение методик 

КСО в сотрудничестве с  современными технологиями, методами,  активизирующими познавательное и  социально- коммуникативное развитие, 

самостоятельность и инициативу детей дошкольного возраста в эффективном  взаимодействии с семьями воспитанников и социально – значимыми 

учреждениями района; 

 

Приоритетные направления: 

- формирование содержательно-насыщенной, вариативной образовательной среды для получения новых образовательных результатов 
 

Тема работы методического объединения Срок 

выполнения 

Предполагаемый результат 

Аналитическая деятельность 

Анализ работы РМО за 2019-2020 учебный год 30.09.2020г 

МБДОУ № 4 

«Жарки» 

Аналитическая справка 

Анализ работы РМО за 2020-2021учебный год 24.03.2020г 

МБДОУ № 8 

«Иволга» 

Аналитическая справка 

Информационная деятельность 

Информация о профессиональных конкурсах, материала курсов ПК В течение 

года 

Пополнение методической копилки 



Обобщение опыта педагогов, аттестуемых на первую и высшую 

квалификационную категорию 

В течение 

года 

Презентация практического опыта, материалов к аттестации  

Координация деятельности РМО на 2020-2021учебный год 

 

30.09.2020г 

МБДОУ №4 

«Жарки»  

План 

Презентация «Профессиональный рост молодых специалистов – 

успехи и результаты достижений». Представление молодыми 

специалистами успешных проектов или  практик, заявленных в РАОП 

24.03.2020г 

МБДОУ № 8 

«Иволга  

Отчеты педагогов наставников о конкретных действиях 

молодых специалистов , их профессионального  роста     (ИОП - 

план самообразования педагога) Презентации успешных  

проектов и практик, заявленных в РАОП. 

Организационно-методическая деятельность 

 

«Удовлетворенность качеством образования» (опросник)  

 

30.09.2020г 

МБДОУ № 8 

 Результаты анкет 

Анкетирование  

«Совершенствование профессиональной деятельности  педагога»  

  

 

24.03.2020г 

МБДОУ № 8 

«Иволга» 

Результаты анкет 

«Анкетирование «Чувство юмора» 
18.11.20 

МБДОУ №1 

Результаты анкет 

Эстафета педагогического мастерства   «Реализация успешных 
практик работающих на достижение новых образовательных 
результатов»  

Семинар – практикум «Повышение методической  компетентности  
педагогов для успешного тиражирования своего опыта» (соответствие 
целей, задач, инструментария и результатов представляемых практик)  

 
 

30.09.2020г 

МБДОУ № 4 

«Жарки»  

 

 

30.09.2020г 

МБДОУ № 4 

«Жарки» 

 

-Мониторинг профессионального роста педагогов дошкольного 

образования Северо-Енисейского района (молодых 

специалистов и практиков - эффективность наставничества) 

-Презентация успешных практик, включенных  в РАОП. 

- Представление опыта по практикам, заявленным в РАОП,  с 

корректировкой  по рекомендациям краевой  экспертизы »  

Деловая игра « Техника организации групповой работы в парах, 
парах сменного состава, в группах  «Междусобойчик»  в условиях 
КСО. повышение читательской грамотности молодых специалистов 
внедрение методики Ривина (работа с текстом) 
 
 

18.11.20 

МБДОУ №1 

 

 

 

 

Набор методических приемов, инструментарий для работы с 

детьми дошкольного возраста, родителями воспитанников. 

Повышение педагогической компетентности, читательской 

грамотности молодых специалистов 

 

Вырабатываем навыки социального и делового общения по 

методике Ривина (КСО) 

Семинар – практикум «Применение ИКТ технологии в 

образовательном процессе ДОУ, в оформлении педагогического 

опыта. 

18.11.2020г 

на базе 

МБОУ  

СОШ 1 

13.00 – 15.00 

Повышение информационной компетенции педагогов 



Семинар- практикум «Применение элементов КСО в сотрудничестве 

с  эффективными технологиями в соответствии с ФГОС для 

получения  новых образовательных результатов» 

Представление опыта работы с воспитанниками по внедрению КСО. 

 «Внедрение методик  коллективных занятий, разработанных М.А. 

Мкртчяном в образовательный процесс  ДОУ в  соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» 

 

26.02.21 

МБДОУ № 5 

 

МБДОУ №1, МБДОУ№5, Калами, Тея 

Презентация опыта работы с воспитанниками по внедрению 

КСО. 

 

Проекты моделей  внедрения элементов  КСО от ДОУ района, 

которые применяют КСО. 

 

 

 


