
Анализ
деятельностирМОчучителtЙфrХЖ:Н".:;r"rОРЫИОБЖ

Организационно-методическая деятельность

Методической темой в 2022-2023 учебном году на РМО учителей физической культуры и
ОБЖ была тема кРеализация содержания предметной области кФизическм культура и ОБЖ> в
соответствии с новыми образовательными результатами в усповиях введения ФГОС>.

Задачи, которые были поставлены:
. продолжить работу по закреппению новых образовательньIх результатов в соответствии с

Концепциями преподаваIIия учебных предметов <ФизическаJI культуро, кОБЖ> и обновленных
ФГОС;

. обеспечивать методическое сопровождение выполнения испытаний комплекса ВФСК
"ГТО", как усповие развития физической подготовки и пЬвышения качества образования в
области физической культуры;

. совершенствовать профессионttльное масторство учитепей физической культуры и ОБЖ,
тренеров-преподавателей в направлении <Формирование и оценка функциональной грап{отности
обучающихсо в соответствии с изменившимися требованиями к новому содержанию и
результатаI\{ обучения предметной области кФизическаjI культура и ОБЖ>;

. способствовать проодопению профессиональных дефицитов, выявленных на основе
диагностики и сtll\{одиагностики, разработке ИОМ, проведению семинаров, мастер-кJIассов.

Качество образования
Обновление содержания и технологий преподавания учебного предмета.

С целью обеспечения преемственности образовательных программ было достигнуто:
- изучение детализированных требований к предметным результатам освоениrI

образовательных програIvIм начального общего, основного общего и среднего общего
образования по учебному предмету << Физичоскtul культурa> ;

- внесены изменения в образоватольные прогрЕlп,Iмы по уровням образования в части

формулировок задач учебного предмета, терминологии с учетом научного обоснования и
сонситивньж периодов ра:}вития обучающихся;

- примонялись рt}зные формы интеграции предметной области <<ФизическаrI культура и
ОБЖ) с внеурочной деятельностью и дополнительным образованиемо обеспечивающих новое
качество образования;

- дJuI преодоления профессиональных дефицитов использовались диагностика и
саN,Iодиагностика педагогических кадров, разрабатывались ИОМы, проводипись семинары,
мастер_классы, открытые мероприятия, а также педагоги проходили дистанционное
саrrлообразование;

- формировать у педагогов умения проектировать уроки и учебные занятия на оёнове
здоровьесберегащей, общеразвива:ощей и практико-ориентированной составляющей.

- разработать рабочие программы по учебному предмету, модульные програI\4мы по

различным видаI\{ спорта, видов двигательной деятельности, удовлетворяющих современным
запросtlп,I молодежи:'

- разработаны, апробированы и внедроны новые формы интерактивньrх технологий для лиц с
оспабленным здоровьем, с целью индивидуального подхода без нарушения образовательного
процесса;

- в течение учебного года обеспечено методическое сопровождение выполнения испытаний
комплекса ВФСК "ГТО", как условие развития физической подготовки и повышения качества
образования в области физической кульryры;

- в рап,Iках уроков физической культуры продолжаот применяться системно-деятельностный
подход, повышонио саI\{остоятельности и мотивации обучаrощихоя;

- использование в преподавании активных и интерактивных образовательньIх технологий и
методов физического воспитания (учебного проектирования, учебного исследования, технологии
обучения в сотрудничестве, игровьrх техЕологий, ориентированньж на возрастные особенности



разных групп обучающихся, в том чиспе деловых и ролевых игр, методов реальньж ситуаций,

дебатов и др.) и электронного обучения.

Развитие информашионных ресурсов.
Реализация образовательных програIuм в современньж условиях предусматривЕшо

цифровую соци€tпизацию обучающихся и педагогических работников и необходимость рЕtзвития
образовательных информационных ресурсов для чего применялись:
_ сетевые (Интернет) модули для самостоятельного углубпенного изучения программ по видам
спорта, отдельньж тем и разделов по физической кульryре и спорту, физическому воспитzlнию;
_ бибпиотеки электронЕых ресурсов по тематике физической культуры, спорта, физического
воспитания для сzlп4остоятельного ипи совместного изучения;
_ банки совроменных средств диагностики физического рaввития, опредепения уровня здоровья,

физической подготовленности;
_ формирование базы учебных образовательньIх програIчIм по физической культуре и внеурочной
деятельности, учебников, методических рекомендаций и пособий ;

- участие в открытой профессиональной социальной сети, содержащей методические материаJIы,
профессиональные форумы, онлайн курсы повышения квалификации, описание лучших практик

рогионального, всероссийского и международного уровней;
- использование единой федеральной электронной библиотеки (базы) образовательньж проектов,
програNIм и модулей по учебному предмету, внеурочной деятельности лучших отечественньD(
традиций и успешньж мировьIх практик в области физического воспитания.

Повышение кадрового потенциала
В цепях совершенствования кадрового обеспечения отрасли физической купьтуры и оБЖ

в системе образования и повышения качества работы педагогов по данным предметам;
_ разработаны механизмы комплексной профессион.tльной поддержки учителей физической
купьтуры, работающих в сельской местности, молодьtх учителей через шкопу молодого
специалиста и наставничество;
_ устранены избыточные требования к планированию и отчетности в работе учителя физической
культуры.

Количественно-качественный анализ мероприятий

Внеурочная и внеклассная деятельность по предметам

J\ъ ,Щата проведения
рмо

Количество педагогов,
принявших участие в работе

Форма проведения Результат

1 24.|02022 iз Круглый стол, доклад,
открытый урок

Задачи
вьшопнены

2 08,02.202з 11 Круглый стол, доклад,
обсуждение

Задачи
выполнены

J 07.04.202з 14 Кругпый стол, доклад,
обсуждение

Задачи
выполнены

Всероссийская олимпиада
школьников

Муниципальный этап региональный этап

Физическая культура З1 человек 3 человека из МБоУ кНСШ Jф
6>>, количество набранньтх баллов

из 100 возможньIх:
1 обучающиftся-76,05
2 обучающvтiтся -'l З,92
3 обучающиttся-72,29

оБж 33 человека

НПК <<Первые шаги в
науку) (физическая
кульryра)

J



йского уровня (физическая - 3 человека

Работа с педагогическими кадрами,
её результативность (соответствие кадровых условий требованиям ФГОС)

подготовка (1 раз в 3 года; не менее 108 часов по ФГОС):
Jф Фио

педtгога,
прошедшего

курсы ПК

Тема курсов Транслировани
е информации

с курсов
(место, форма
представления,

аудитория)

1 Новиков
м.в.

<Решtизация примерньж прогрtlп{мам по физической культуре
в условиях обновленньтх ФГОС с использованиом ресурсов
различньж видов спорта).

Высryппение
на РМо

Участие в сетевых п
Jф ФИО педагога Мероприятие Форма

выступлония
Результат

1 Шестаков,Щ.А. рмо Модератор
Доклад

План работы РМО учителей физической
культуры и ОБЖ на2022-2023 учебный
год.
участие школьников в школьном и
муниципальном этапах Всероссийской
олимпиады школьников.
Итоги по выполнению испытаний ВФск
(ГТО) за2022 год в ОО Северо-
Енисейского района.

2 Власюк А.С. рмо Открытый
урок

Мастер-класс

кПроведение сердечно-легочной

реанимации на уроках ОБЖ на тренажере
кМаксим> в 11 классе.
Работа на тренажере <Максим) с
ччителями физической культуры и оБЖ.

J Мугаллямова Н.В. рмо ,Щоклад <ПрактическzuI реализация современных
методик в процессе обучения плаванию в
обшеобразовательных организациях).

4 Газищин Р.Я. рмо Сообщение Отбор бойцов ВПК для участия в

региональньж испытаниях на право
ношения спецжетона КРОО <Ветераны
спешподDаздепений>.

5 Новиков М.В. рмо Методическая
копилка

кРеализация примерЕьrх програп{мtlп,I по

физической культуре в условиях
обновленньж ФГоС с использованием
ресурсов разпичньж видов спортa).

6 Планида А.В. рмо ,Щоклад кБаскетбол. Ведение мячa>).

Информация о педагогах
Состав педагогов, осущоствляющих образовательную деятельность в УчрежДенИЯХ:
- учитеJuI-предметники - 15

- совместители -15
- педагоги дополнитепьного образованvя - |З
Наличие ИОМ (индивидуально-образовательных маршрутов) - имеются.



Аттестация педагогов

Аттестовано в текущем го

Работа с молодыми педагогами
Количество молодых педагогов - 1 человек.

ВидЫ и формЫ работы: очные и дистанЦионные консультации пО рабочиМ BoПpocaIvl И

пробJIемап{, помощь дидактичоскими маториаJIами, разработками, прогр€lп{мным обеспечением,

Показатель профессионального роста:
дхтаtrцов д.д. fiервм кваrlификациоЕнаrl категория; Планида д,в, высша,I

квалификационнм катогория.
Программно-методи"еское обеспечение (учебники, программы) - в нztличии,

методическая продукция, тира}кирование и распространение опыта в печатных

изданиях:
Прочесс тиражироваIIия й распространония опыта происходиТ череЗ личныЙ сайТ И

непосродственIIо на засодаЕиях районного методического объединения, выставление своих

материапов происходит редко, когда учитель участвуот в каком-пибо дистанциоЕном конкурсе

или аттестуется.
общие проблейы, мехапизмы их решения. Задачи на следующий год, исходя из анализа

работы
1. Увеличить охват сдачи норм гто не топько среди учащихся школ, но и среди

педагогических коплективов, а также работников Руо.
2. Провести последующи9 рмО с примонением практической деятельности (занятия и

мастер-кпассы длЯ педагогоВ) с цельЮ обмена опытом, применения новых технологий и методик

преподавания, каК на урокаХ физическОй культуРы и оБЖ, так и на запятиях в секциях

учреждений допопнительного образования.
З, Утвердить форму кПоказатели физического ра:}вития обучаrощИхся (см. Приложение К

протоколу) дпя заполнения ее учителями физической культуры совместно с медицинским

рчбоrr"*ом школы (ФДПа) / классньтми руководителями на каждого ребенка с 1 по 11 кпасс.

4. ЗарекомендоваJI себя метод проведения (гостевых> уроков, которьЙ вьUIвиЛ ряд проблеМ

у у"rrепьй из малокомппектных школ, при проведении которых в следующем учебном году

".ьб*од"*о 
обратить особое внимание на ведение документации, иом и рабочей програпdмы

учителя с введением обновленньтх Фгос. Продопжить рабоry в сетевьIх методических

объединениях.

Руководитель РМО .Щ.А. Шестаков


