[image: image1.jpg]OPT'AH AJIMMHUCTPALIM CEBEPO-EHMCEHCKOI'O PAIOHA
VIIPABJIEHME ObPA30BAHUA AJIMUHNUCTPALIMA
CEBEPO-EHUCEWCKOI'O PAUOHA KPACHOSIPCKOI'O KPASI

PACIIOPSDKEHME

«{/ » [0 2018 i CeBepo-Enyceiickuit Ne 4 d{/

06 YTBEPIKIACHUU Ilonoxenus u cocraBa MCTO,E[I/I"ICCKOI‘O coBeTa praBJ’[eHl/lﬂ
o6pasoBanust agmuHKcTparmy Ceepo-EHuceiickoro paitoHa

B memsax xoopauHaUMM BceX CTPYKTYp METOAMYECKOM Ciry:kObl paifoHa,
TMOBBIMIEHHST  S(QGEKTHBHOCTH — y4eGHO-MeTOAUYecKOM  paboThl,  KadecTBa
00pa3oBaTeNbHON  JEATENPHOCTH M METOJAMYECKOr0  COIPOBOXCHHUS
NeJIarorM4ecKuX U PYKOBOASIIMX PaGOTHUKOB 0OPa30BATENBHBIX YUPEXKIECHUIT
Cesepo-Enuceiickoro paifoHa B MeXaTTECTALMOHHBIN [IEPHOJ B COOTBETCTBHH C
DenepabHbIM  3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBaHuH B
Poccuiickoit  @enepanun», pykoBoAcTBYsick IlonokeHneM 06 YmpaBneHun
o6pazoBanus agmunucTpanuu CeBepo-Enncelickoro paiiona:

1. VYreepauts IlonmokeHme o MertogudeckoM coBeTe YHpaBlIeHHUs
obpasoBanus  agmuHuctpammn  Cesepo-Enucelickoro — paifoma  cormacHo
Tpunoxenuro Nel k HacTosIIEMY PaCIIOPSIKEHUIO.

2. VYrBepauth cocraB MeToAMUecKoro copera YIpaBlieHHs 00pa3oBaHHA
agvunnctparuu Cesepo-Enucelickoro paifona cormacho Ilpumoxennio Ne2 k
HACTOSIIIEMY PACIIOPSIKEHHUIO.

3. Ha3Ha4YuTh OTBETCTBEHHBIM 33 OPTaHH3ALUIO AESATEILHOCTH U BEJIEHHE
JOKyMEHTallMd  3aBelyIoliero  MHG)OPMALHOHHO-METOAMYECKUM  OTHENIOM
VYupasnenuss obpaszoBanust agmuHuctpanuu — Cesepo-Enmcelickoro paiiona
Top6enxo O.A.

4. Hacrosiuee pacriopspkeHHe BCTyIaeT B CUILy ¢ MOMEHTA MOUCaHUs.

5.  KOHTpoJb 3a HCIOIHEHHEM HACTOAIIETO PACIOPSIKEHHs OCTaBIAIO 3a
coboi.
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                                                                                                                        Приложение №1
к распоряжению управления образования администрации Северо-Енисейского района № 188   от «11 »  10    2018    года

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Методическом совете Управления образования администрации 

Северо-Енисейского района

1. Общие положения
1.1. Методический совет Управления образования администрации Северо-Енисейского района (далее – Методический совет) – коллегиальный профессиональный орган, созданный в целях координации методической, инновационной деятельности муниципальной методической службы (далее – ММС) для обеспечения повышения качества образования.
1.2. Решения Методического совета носят рекомендательный характер.

1.3. В своей деятельности Методический совет руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, правовыми актами Минобразования РФ, Правовыми актами Министерства образования и науки Красноярского края, Положением об Управлении образования администрации Северо-Енисейского района и Программой развития системы образования района.
2.Цель, задачи и основные направления деятельности 
Методического совета

2.1. Цель Методического совета – обеспечение научно-методического сопровождения развития образования в соответствии с образовательной политикой государства, региона, муниципалитета.

2.2. Задачи Методического совета:
2.2.1. Создание единого методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной работы.
2.2.2. Определение приоритетных профессиональных тем для обсуждения и разработки в муниципальной системе образования.
2.2.3. Предупреждение затруднений, выявление проблем ОО в решении актуальных задач в области образования.
2.2.4. Анализ эффективности научно-методической деятельности в муниципальной системе образования.
2.2.5. Научно-методическая поддержка ОО обеспечения непрерывного повышения уровня квалификации педагогов.
2.2.6. Сопровождение педагогической инициативы по развитию образовательно-воспитательного процесса.

2.2.7. Выявление лидеров профессиональных групп ММС.
2.2.8.  Основные направления и содержание деятельности Методического совета:

2.3. Принимает и утверждает Положения в части организации и совершенствовании научно-методической работы с педагогическими и руководящими кадрами в муниципальной системе образования.
2.3.1. Обеспечивает научно-методическое консалтинговое сопровождение инновационной деятельности ОО.

2.3.2. Заслушивает, обсуждает аналитические отчёты руководителей о результатах деятельности профессиональных групп.
2.3.3. Организует целенаправленную работу по повышению профессионального мастерства педагогов, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта.
2.3.4. Рассматривает и утверждает планы:

- мероприятий по реализации резолюции краевого августовского педсовета, федеральных, региональных, муниципальных программ;

- деятельности муниципальных методических, творческих профессиональных групп педагогов.

- проведения конференций, семинаров, творческих встреч для обмена опытом научно-методической работы и знакомства с инновациями в области образовательной деятельности.

2.3.5. Заслушивает и принимает решение об оценке результативности ММС.
2.3.6. Заслушивает руководителей РМО, специалистов Управления образования о результатах деятельности педагогов, аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории. 
3.Состав Методического совета и организация его работы
3.1.Состав методического совета утверждается распоряжением руководителя Управления образования, который формируется из специалистов и методистов РУО, руководителей РМО, руководителей и заместителей ОУ по учебной работе, высококвалифицированных педагогов района. 
3.2.Оперативную работу осуществляют председатель и секретарь Методического совета, утвержденные распоряжением руководителя Управления образования.
3.3.Срок действия полномочий членов совета – 3 года. В случае необходимости может быть проведена замена отдельных членов Методического совета до истечения срока полномочий только на основании распоряжения руководителя Управления образования.

3.4.Работа Методического совета осуществляется на основании годового плана, утвержденного на первом заседании.
3.5.Заседания Методического совета проводятся не реже трёх раз в год.
3.6. Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов и фиксируются в протоколе заседания. Протокол заседания подписывается председателем и секретарем. Отдельные решения Методического совета реализуются приказами и распоряжениями руководителя Управления образования.
3.7.Заседание Методического совета правомочно при наличии 2/3 его состава.

3.8.Полномочия Методического совета прекращаются по истечении срока, установленного п.3.3. настоящего Положения.

4.Права и обязанности Методического совета
4.1. Члены Методического совета имеют право решающего голоса и право записи в протокол особого мнения по рассматриваемому вопросу.
4.1.1. Выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательных учреждениях района;

4.1.2. Давать рекомендации по планированию, формам и содержанию методической деятельности в районе.
4.1.3. По согласованию с председателем Методического совета привлекать к работе лиц, компетентных в вопросах повестки дня.
4.1.4. Принимать участие в обсуждении результатов деятельности педагогов, аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории, для согласования с руководителем Управления образования их аттестационных материалов.
4.1.5. Выдвигать педагогов для участия в конкурсах различного уровня;

4.1.6. Ставить вопрос перед руководителем Управления образования либо образовательной организации о поощрении или взыскании руководителей, заместителей руководителей, педагогов образовательных учреждений по результатам их деятельности.
4.1.7.Члены Методического совета обязаны регулярно посещать заседания, своевременно и добросовестно исполнять возложенные на них председателем поручения.
4.1.8. Соблюдать нормативные и законодательные акты, указанные в п.1.2. данного Положения.
4.1.9. Планировать и профессионально вести все направления своей деятельности, исходя из приоритетных направлений деятельности района.
4.1.10. Представлять исчерпывающую информацию о своей деятельности по запросам Управления образования или других органов.
Приложение №2

к распоряжению Управления образования администрации Северо-Енисейского района № 188    от «  11» октября      2018  года
Состав

Методического совета Управления образования администрации

Северо-Енисейского района
Сазанова Елена Алексеевна – руководитель Управления образования администрации Северо-Енисейского района, председатель Методического совета;

Каминская Пелагея Алексеевна – главный специалист Управления образования администрации Северо-Енисейского района, заместитель председателя Методического совета;

Горбенко Ольга Алексеевна – заведующий информационно-методическим  отделом Управления образования администрации Северо-Енисейского района
Рукосуева София Николаевна – методист информационно-методического отдела, секретарь методического совета Управления образования администрации Северо-Енисейского района,
Члены Методического совета:

Буренкова Светлана Евгеньевна – методист информационно-методического   отдела Управления образования администрации Северо-Енисейского района;

Латышева Светлана Геннадьевна – методист информационно-методического   отдела Управления образования администрации Северо-Енисейского района;

Маюрова Людмила Владимировна – методист информационно-методического   отдела Управления образования администрации Северо-Енисейского района;
Мусихина Юлия Леонидовна– ведущий специалист Управления образования администрации Северо-Енисейского района;

Пустовалова Татьяна Александровна – учитель высшей квалификационной категории муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Северо-Енисейская средняя школа № 1 им. Е.С.Белинского»;

Семенова Надежда Тимофеевна – учитель высшей квалификационной категории муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Северо-Енисейская средняя школа № 2»
Серякова Антонина Ивановна – учитель высшей категории муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Северо-Енисейская средняя школа № 1 им. Е.С.Белинского»
